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Задачи: 

1.Разботка и реализация программы по ранней профориентации дошкольников на 

автомобилестроительные специальности.  

2. Формирование у воспитанников ДОУ стремления к осознанному овладению социальными и 

профессиональными компетенциями. 

3.Формирование у детей устойчивой положительной мотивации к дальнейшей 

профессиональной образовательной и трудовой деятельности на основе создания образа «Я-

профессионал». 

4.Формирование первичных представлений об общественной значимости труда рабочих, о 

взаимосвязи и взаимозависимости различных видов труда и профессий в системе автогиганта 

КамАЗ. 

5.Организация активного взаимодействия в системе «Детский сад – общеобразовательная 

школа – предприятия автомобильного завода КамАЗ».  

Проект «ЮНЫЕ КАМАЗОВЦЫ» разработан в целях создания образовательной модели, ориентированной 

на поднятие престижа рабочих и инженерных специальностей в системе градообразующего автомобильного 

предприятия КамАЗ, мотивирующей ребенка на осознанный выбор будущей образовательной и 

профессиональной траектории в условиях городского пространства. 

Реализация проекта позволит обеспечить информированность воспитанников ДОУ о профессиях, 

сформировать образ «Я-профессионал», выстроить целостную профориентационную систему, начиная от 

детского сада и расширить социальное партнерство сферы образования и сферы труда в части 

допрофессионального самоопределения ребенка. 

Цель: подготовка в условиях образовательной среды воспитанников ДОУ к осознанному выбору своей 

будущей образовательной и профессиональной траектории; создание системы по допрофессиональному 

самоопределению дошкольников в мире профессий градообразующего автомобильного предприятия 

КамАЗ. 



 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Разработка 

методического 

сопровождения по 

ранней 

профориентации 

детей дошкольного 

возраста в мире 

профессий 

автозавода КамАЗ 

1.Планирование методической работы педагогов  по вопросу 

ранней профориентации детей дошкольного возраста в мире 

профессий автозавода КамАЗ. 

2.Перспективное планирование работы в подготовительной 

группе по ранней профориентации. 

3. Разработка профориентационных игр; конспектов ООД; 

сценариев развлечений. 

4. Проектирование квест-игр на данную тематику. 

5. Разработка программы по ранней профориентации 

дошкольников в мире профессий автозавода КамАЗ. 



 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Создание 

полноценной 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, 

способствующей 

погружению ребенка 

в 

профессиональную 

деятельность 

1.Организация работы «Музея истории КамАЗа», для проведения познавательных занятий, 

встреч с родителями воспитанников, работниками завода. 

2.Подбор демонстрационного материала по теме «Автомобилестроительные профессии». 

3.Собрание видеоматериалов: «Профессии в автомобилестроении». 

4.Подбор материала и атрибутов для организации сюжетно-ролевых игр с данной тематикой. 

5. Оформление лэпбука «КамАЗ» 

Оформление альбома «Почетные автомобилестроители». 

6.Оформление и систематическое обновление стенда «Наш КамАЗ». 

7.Подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с рабочими и инженерными 

профессиями в системе автозавода КамАЗ. 

8.Составление картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о профессиях и 

орудиях труда. 

9.Подбор художественной литературы, энциклопедий, изготовление самодельных книжек-

малышек по теме. 

10.Выпуск настенной газеты, посвященной профессиям взрослых. 

11.Оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников. 



 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Непосредственное 

ознакомление детей с 

автомобильным 

предприятием КамАЗ, 

рабочими и 

инженерными 

профессиями 

1.Виртуальные экскурсии на предприятия автозавода КамАЗ. 

2.Наблюдения за работой специалистов – работников 

автопредприятия КамАЗ. 

3.Встречи с родителями воспитанников – работниками завода. 

4.Рассматривание фотографий, иллюстраций, картин, слайдов, 

экспонатов «Музея истории КамАЗа». 

5.Просмотр презентаций, видеофильмов на заданную тематику. 

6.Фото-путешествия на завод КамАЗ.  

7.Закрепление знаний в сюжетно-дидактических и сюжетно-ролевых 

профориентационных играх. 

8.Чение художественной литературы и т.д. 



 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Взаимодействие с 

родителями, с целью 

активного включения в 

воспитательно-

образовательный 

процесс 

1.Создание модели взаимодействия с родителями.  

2.Вовлечение родителей в профориентационную работу: 

*организованная образовательная деятельность, беседы о профессиях, 

экскурсии с участием родителей; 

*конкурсы семейных рисунков на заданную тему; 

*организация выставок детских работ: «Мой КамАЗ», «Мои родители 

КамАЗовцы», «Рисуем автомобильный транспорт»; 

*самоиздание мини-книг о КамАЗе, о профессиях родителей-работников 

КамАЗа. 

3.Координация взаимодействия ДОУ и семьи по созданию оптимальных 

условий для сознательного выбора будущей образовательной и 

профессиональной траектории. 

4.Выработка рекомендаций. 



 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Взаимодействие со 

школой, профильными 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

автозавода КамАЗ 

1.Определение модели сотрудничества. 

2.Составление соглашения о намерениях на дальнейшее сотрудничество. 

3.Организация экскурсий. 

4.Творческие встречи со специалистами учебных заведений и 

предприятий автозавода. 

5.Организация выставок, тематических мероприятий. 

6.Участие профессионалов с «КамАЗа» в образовательном процессе. 

7.Обеспечение информационной базы, позволяющей ориентироваться на 

машиностроительный комплекс. 










